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Решение совета школы

от__7 апреля 2011.__
Утверждаю. 

                         Директор школы____________

                                            Е.А.Симакова

Программа развития

«Школа будущего».

д.Павелево 2011г.

Паспорт программы развития 

«ШКОЛА БУДУЩЕГО»

1. Наименование проекта
Школа будущего

2.Основание для разработки 

проекта
   Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992, №3266-1.  

    Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 г.

   Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", утвержденная Президентом РФ Д.А.Медведевым 4 февраля 2010 года № Пр-271

     План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 7 сентября 2010 года №1507-р

       Целевая программа Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области на 2011-2015 гг»

    План действий по модернизации общего образования, направленных на дальнейшую реализацию в 2011-2015 годах в Курганской  области национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденная Губернатором Курганской области 17 июня 2010 года     

   План действий по модернизации общего образования, направленных на дальнейшую реализацию в 2011-2015 годах в Далматовском  районе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

     

3.Наименование и номер нормативного акта, инициирующего разработку проекта
Решение Совета школы от 7 апреля 2011г.

5. Цель проекта
Цель: формирование социально и профессионально

ориентированной творческой личности, готовой взять на себя ответственность за свое будущее и судьбу Отечества.

6. Задачи проекта
Задачи:

1) создать комфортную образовательную среду для сохранения психического и физического здоровья школьников;

2) содействовать  формированию активной гражданской позиции детей через включение их в различные формы и виды деятельности: социально-значимую, досуговую, исследовательскую, проектную и др.;

3) создать и развивать единую образовательную среду, обеспечивающую формирование условий для поэтапного перехода к новому уровню качества образования на основе современных  ИКТ  технологий; 

4) обеспечить сопровождение процессов социализации детей, обучение основам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

5) обеспечить современное качество образования на основе использования современных образовательных технологий и ресурсов   образовательной деятельности 

6)  создать условия для организации предпрофильного и профильного обучения. 

7. Основные направления реализации  проекта
1. Обеспечение современного качества образования на основе совершенствования организации, содержания, технологий и ресурсного сопровождения образовательной деятельности.

2. Формирование информационной среды школы, обеспечивающей повышение качества образовательного процесса.

3. Совершенствование системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у обучающихся целостного отношения к своему здоровью.

4. Создание механизмов формирования гражданской ответственности, правового самосознания, толерантности и способности к социализации в обществе посредством взаимодействия с семьей и социумом.

5. Совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства.

8. Сроки  и этапы реализации
 I этап – организационный (сентябрь 2011 г. - август 2011 г.), формирование нормативно-правовой базы Проекта.

II этап. – реализации (сентябрь2011г.- 2015 уч. г.), накопление материала.

III этап. – обобщающий (2015 уч. г.),систематизация накопленного материала

9. Критерии, показатели и шкала по оценке эффективности программы.
1.Соответствие содержания образования государственному стандарту.

2. Процент обеспеченности учебного плана рабочими учебными программами, соответствующими государственному стандарту. 

3. Процент учащихся 10-11 классов, обучающихся по индивидуальным образовательным программам и планам

4.Процент охвата учащихся системой дополнительного образования.

1.5. Процент выпускников 9-х классов, успешно завершающих основное общее образование.

2. Эффективность внедрения  современных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса.

2.2. Эффективность используемых современных педагогических технологий (выявляется по результатам мониторинга):

-- результативность участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;

- динамика показателей здоровья учащихся;

- процент учащихся, занимающихся  исследовательской и проектной деятельностью;

-процент педагогов, ведущих инновационную работу  по выявлению эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе школы.

3.Повышение качества школьного образования.

3.1. Работа по выравниванию стартовых возможностей учащихся, поступающих в 1 класс;

3.2.  Увеличение качественных показателей обучения;

3.3. Трудоустройство выпускников, продолжение образования по выбранному в школе профилю;

4. Внедрение механизмов государственно-общественного управления школой. 

4.1.Сочетание государственного и общественного управления.

4.2. Повышение роли Совета школы, обеспечивающего

 -увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школой;

-участие родителей в мониторинге состояния и развития школы, выборе профилей обучения, соответствующим запросам и потребностям учащихся и их родителей;

-развитие дополнительного образования детей;

 5. Расширение взаимовыгодного сотрудничества с учреждениями дополнительного образования детей, с другими общеобразовательными учреждениями, с учреждениями  начального, среднего и высшего профессионального образования.

10. Ожидаемые результаты программы
· устойчивая положительная динамика качества обученности во всех классах, по всем предметам,;

· расширение спектра 

· динамика положительного роста психического и физического здоровья школьников;

· увеличение числа компьютеров (до 9 чел на 1 компьютер), капитальный ремонт спортзала;

·  увеличение доли  социально-значимой деятельности обучающихся;

· стабилизация роста заболеваемости органов зрения, снижение заболеваемости нервно-психической сферы, связанных с перегрузкой;

· активное использование ИКТ всеми педагогами, 

11.Перечень подпроектов
· « Школа-центр социума».

· «Самоопределение школьников через построение индивидуальных траекторий развития».

·  «Патриот».

·   Программа «Здоровьесбережение».

· «Программа профилактики трудностей в учении».

·  Программа «Профориентация в сельской школе».

· «Школа лидера».

12.Объемы и источники финансирования проекта


Финансирование программы осуществляется учредителем школы за счет бюджетных средств в объеме 730000руб.

Благотворительных пожертвований в объеме 25000руб.

Материальное стимулирование и поощрение наиболее высоких результатов реализации Проекта;

повышение квалификации  и переподготовка педагогических кадров на муниципальном, региональном уровнях;

 приобретение оборудования;

издательская деятельность.

13. Ответственные за реализацию проекта
Симакова Е.А. –директор школы

Сухарева Л.А., зам по УВР

Кулакова Е.Г., педагог-организатор

14. Юридический адрес школы
641755 Курганская обл.,Далматовский р-он.,

дПавелево, ул.Ленина 59

8 (35252) 2-67-35, 

· E-mail школы. beloyarka45@mail.ru
Сайт школы. http://beloyarka45.ucoz.ru

15.ФИО руководителей образовательного учреждения
Симакова Е.А. –директор школы

Сухарева Л.А., зам по УВР

Кулакова Е.Г., педагог-организатор

13. Контроль за ходом реализации проекта
  Контроль осуществляется Советом школы,ежегодно, на заседнии на заседании Совета школы анализируется ход реализации проекта, результаты реализации проекта помещаются на сайте ОУ, освещаются в публичном докладе директора школы.

-

Введение

Проект «Школа будущего»- видение того, как будет развиваться школа, который разработан на основании:

- послания  Президента Федеральному Собранию РФ  от 30.11.2010 г

· Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом РФ   4 февраля 2010 года № Пр-271,

· Плана действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденного распоряжением Правительства Р Ф   от 7.09.2010 года  № 1507-р,

· Плана действий по модернизации общего образования, направленных на дальнейшую реализацию в 2011-2015 годах в Курганской области национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденного Губернатором Курганской области 17 июня 2010 года,

· муниципального Плана действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

Основные характеристики школы будущего определены в национальной образовательной инициативе     «Наша новая школа»:

· новая школа - это институт опережающего развития. Школа должна обеспечить изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Вовлечь детей в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности - одна из приоритетных задач школы;

· новая школа - это школа для всех. Любая школа обязана обеспечить успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Учитывая возрастные особенности школьников, необходимо по-разному организовать обучение на начальной, основной и старшей ступени образования;

· новая школа - это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая особенность школы будущего. В такой школе меняется роль директора, повышается степень его свободы и уровень ответственности;

· новая школа - это центр взаимодействия не только с родителями и местным сообществом, но и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы. Школа как центры досуга должна быть открыта в будние и воскресные дни, а школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия должны стать местом семейного отдыха;

· новая школа - это современная инфраструктура: столовая, медиатека и библиотека, высокотехнологичное учебное оборудование, широкополосный Интернет, интерактивные учебные пособия, условия для занятий спортом и творчеством;

· новая школа - это современная система оценки качества образования, которая обеспечивает достоверной информацией всех потребителей о том, как работают и отдельные образовательные учреждения, и система образования в целом.

Анализ актуального состояния школы.

МОУ “Белоярская средняя общеобразовательная школа” расположена  в д.Павелёво Далматовского района на территории Белоярского сельсовета, здание построено в 1968 году, в школе обучаются дети из 4-х населенных пунктов с.Белоярка, д.Ольховка, д.Бараба, д.Павелёво, всего обучается на 1.09.10г. 119 учеников, 71% учащихся находятся на подвозе. Последние два года количество учащихся остается стабильным. До этого наблюдалось резкое уменьшение количества детей. Педагогически коллектив 18 человек. Школа работает в тесном контакте с детским садом, домами культуры д.Павелёво, д.Ольховка, с.Белоярка, двумя ФАПами, сельским советом. Родители работают преимущественно в сельском хозяйстве - СПК “Белоярское”, КХ “Барабинское” и в бюджетной сфере. Доходы семей 107 учащихся меньше прожиточного уровня. В школе организовано дополнительное образование-кружки, спортивные секции,филиал школы искусств. Школа находится на достаточном удалении от города, что ограничивает социализацию сельского школьника, ребенок планирует свое будущее ограничиваясь возможностями своих родителей (финансовыми, уровнем грамотности, профессией), часто встречаются дети неуверенные в себе и с заниженной самооценкой, возможности многих остаются нереализованными по многим причинам и как следствие – большинство выпускников получают профессию не соответствующую своему желанию, а избрав  наиболее легкий путь.

Школа ставит перед собой цель:

· формирование социально и профессионально ориентированной творческой личности, готовой взять на себя ответственность за свое будущее и судьбу Отечества.

 Для родителей:

- партнерство школы и родителей;

- создание условий для наиболее полного развития ребенка;

- формирование интересов достижения успехов в жизни через саморазвитие;

- ребенок – будущий взрослый, хорошо знающий индивидуальную историю, понимающий свое настоящее и с интересом смотрящий в будущее.

Для педагогов:

- организация единомышленников, основной ценностью которой является уважительное отношение к творчеству друг друга, дающая ощущение социальной защищенности.

Для детей:

- комфортную обстановку в школе

- участие в организации своей жизни в школе

- сотрудничество учителя и учеников в сфере познания

             - особый мир, особые отношения между людьми.

 Миссия школы

В своем развитии мы проходим многочисленные этапы. Это как движение вверх по лестнице. Каждая ступенька – веха в нашей жизни. Важно, чтобы каждая преодолеваемая ступенька у нас ассоциировалась с успехом. Важно, чтобы мы чувствовали удовлетворение от того, что и как мы делаем. Мы поселим в сердца наших детей чувство успеха, с которым они пойдут дальше по жизни.

Веря в самоценность и уникальность  каждого ребенка, мы направляем свою деятельность на развитие личностного потенциала учащихся в соответствии  с их способностями, возможностями и потребностями, создавая условия для формирования в детях качеств деятельной,  целеустремленной, высоконравственной и ответственной личности, готовой к успешной самореализации в условиях  современного общества. Мы рассматриваем школу как единое культурно-образовательное пространство, способствующее всестороннему развитию личности учащегося.

Каждый ребенок-Солнце, только дайте ему светить.

 (Сенека)

Модель выпускника.

Личность, подготовленная к новым общественным рыночным отношениям, нравственно стойкая, социально закаленная, чтобы пртивостоять всякого рода соблазнам, отклонениям в окружающей жизни; подготовлнная к встрече с трудностями конкурентной деятельности; имеющая знания на уровне современной науки и техники; здоровая морально и физически.

2.  Основные направления развития образования

согласно инициативе «Наша новая школа»

  1 модуль.   Обновление образовательных стандартов. 

             2 модуль.  Формирование системы поддержки талантливых детей. 

             3 модуль.  Развитие учительского потенциала.    

            4 модуль.  Создание современной школьной инфраструктуры.  

  5 модуль.   Здоровье школьников.  

  6модуль. Развитие личностного потенциала учащихся.

Модуль I. Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты

Цель: создание механизмов обновления содержания образования на основе деятельностного, компетентностного подходов, использование современных образовательных технологий, введение ФГОС, обеспечивающих высокий уровень формирования компетентностей выпускников, возможности построения индивидуальных образовательных маршрутов и формирование у выпускников личностных и метапредметных  результатов обучения.

1.  Имеющийся  задел :

· в школе реализуется прект: «Самоопределение школьников через построение индивидуальных траекторий развития»;

· на основе существующих разработок по введению деятельностного подхода в образовательный процесс (в том числе по предметным дисциплинам, в интегративных курсах, в проектной деятельности учащихся) создана основа для стандартизации деятельностного содержания образования;

· отработаны технологии развития универсальных учебных действий (общеучебных умений навыков и способов деятельности) в учебной и внеучебной деятельности, в рамках курса «Учись учиться»;

· осуществляется введение и создаются условия для осуществления стандартизации метапредметного (надпредметного) содержания образования, в том числе: понятийного мышления, системного представления знаний, освоения учащимися знаковых систем и иных деятельностных средств;

· осуществляется профильное обучение в рамках ТШО, профессиональная подготовка на базе ПЛ №31 в г.Далматово, по специальностям швея и электромонтер;

· апробирована и внедрена модель индивидуального  плана дополнительного образования в форме выборных факультативов и элективов, максимально учитывающая запросы и потребности обучающихся, обеспечивающая построение индивидуальной образовательной траектории;

· создана рабочая группа по введению ФГОС, разрабатывается ООП;

· сформирована материальная база для введения  ФГОС (100% обеспечение оборудованием и учебниками,методическим материалами, курсовая переподготовка администрации и педагогов);

· разрабатывается образовательная программа .

2. Задачи:

· обеспечить  обновление содержания образования;

· создать механизм участия общества, органов власти, общественных организаций в работе с новым содержанием образования;

•обеспечить создание проектных (творческих групп) по разработке содержания образования;

·  обеспечить формирование индивидуальной образовательной траектории для каждого ребенка;

· обеспечить включение педагогов в новую систему повышения квалификации на основе педагогических компетенций, необходимых для работы с новым содержанием образования;

3. Примерный  инструментальный  пакет  для  решения  поставленных  задач 

•     образовательная программа;

· основная образовательная программа;

· новое содержание образования, деятельностные способы работы со знанием, инициирующие личностное самоопределение и формирующие способности;

· перспективный план повышения квалификации педагогов;

· методический пакет учителя по обновлению содержания образования: учебники, учебные пособия, видеоматериалы, индивидуальные учебные планы и др.(портфолио учителя);

· пакет материалов, обеспечивающих деятельность руководителя, педагога, родителя, учащегося в работе с новым содержанием образования;

 4. Ожидаемые результаты:

· наличие организационных моделей работы с содержанием образования: по его созданию; по общественной, управленческой, научной экспертизе; по включению и использованию инновационных форм обучения при освоении нового содержания образования в образовательный процесс. Определение компетенции управленца, педагога, родителя, учащегося в работе с содержанием образования;

· обеспечение учащимся возможности самоопределения, выбора содержания своей образовательной траектории, в том числе в рамках внеурочной деятельности;

· наличие внутришкольной системы методической работы по подготовке к переходу на новые стандарты;

· наличие функционирующей внутренней системы оценки качеств образования.

5.  Целевые индикаторы

№
Целевой  индикатор
Значения  по  годам



2011 (факт)
2012

(прог.)
2013

(прог.)
2014

(прог.)
2015

(прог.)

1.
Доля школьников, обучающихся в современных условиях (отвечающих ФГОС)
7
7+9 = 

16
16+15 = 31
31+11=42
42+16=

58

2.
Среднее количество часов внеурочной деятельности в неделю на одного ученика за счет  бюджета
3
3
4
4
5

3.
Удельный вес педагогов, прошедших курсы по новым стандартам
4
6
7
8

9


4.
Количество разработанных рабочих программ соответствующих ФГОС
6
6
9
9
10

5.
          Наличие творческих групп по

   разработке нового содержания образования 
1
1
2
2
3

6.
· Прохождение педагогами курсов

       повышения квалификации, необходимых 

       для работы с новым

· содержанием образования

п
1
2
3
4
5

7.
· Обеспечение создания индивидуальной 

· образовательной траектории 

· для  ребенка


7
16
31
42
58

8.
· Наличие общественно-государственной

·  экспертизы  образовательных программ 
1
1
2
2
3

6. План  действий

№ п/п
Содержание деятельности 
Сроки 
Условия 
Исполнитель 

Обеспечение  обновления содержания образования. Введение новых ФГОС.

1
Создание рабочей группы по разработке и внедрению основной общеобразовательной программы начального образования.
февраль 2011

Директор

2
Разработка основной общеобразовательной программы начального образования.
февраль-май 2011г.

Директор

3
Родительская конференция «В первый класс с радостью!». Информация для родителей о стандартах начального общего образования.
май 2011г



4
Курсы для учителей «Актуальные проблемы начального образования и воспитательные технологии развития личности младшего школьника»
2011-2015г.



5
Внедрение основной общеобразовательной программы начального образования.
2011-2015г.

Директор

6
Педагогические чтения «Федеральные стандарты второго поколения»
2012г.



7
Создание рабочей группы по разработке и внедрению основной общеобразовательной программы  основного общего образования 
сентябрь 2014г.

Директор

· Участие общества, органов власти, общественных организаций в работе с новым  содержанием

· образования.



8
Утверждение ООП начального образования Советом школы.
май 2011г



9
Заключение договоров  о взаимодействии  с учреждениями   дополнительного образования(Уксянская школа искусств), культуры (ДК д.Павелево, с.Белоярка 1-я,д.Ольховка, библиотека д.Павелево) и спорта (Спортивная школа г.Далматово) по организации    внеурочной деятельности  школьников.
май-июль 2011г

директор

10
Вовлечение родителей в организацию внеурочной деятельности учащихся (проведение мастер-классов)
сентябрь 2011г.- май 2012г.

Педагог-организатор

11
Слушание промежуточных итогов реализации  ООП начального образования Советом школы.
Май 2012г.-2015г.



           Формирование индивидуальной образовательной траектории для каждого ребенка

12
Анкетирование и диагностика учащихся и родителей с целью выявления образовательных запросов и предметных наклонностей.
апрель-май 

(ежегодн)

Педагог-психолог.

13
Пересмотр  учебного плана школы с целью построения индивидуальных образовательных траекторий учащихся.
май-июнь (ежегодн)

Зам по УВР

14
Распределение учащихся 10класса по профильным группам на базе ТШО
май-август

(ежегодн)

Зам по УВР

15
Разработка и утверждение программ элективов, факультативов.
май-август

(ежегодн)

Зам по УВР

16
Формирование групп учащихся 10 класса для профессионального обучения на базе ПЛ №31
май-август

(ежегодн)



17
Коррекция системы дополнительного образования в школе
май-август

(ежегодн)

Педагог-организатор

Модуль II. Создание системы работы с талантливыми  и одаренными детьми

Цель: создание системы работы с одаренными детьми, обеспечивающей развитие индивидуально-творческих способностей учащихся;

1.Имеющийся задел:

• в нашей школе разработаны и реализуются технологии групповой работы учащихся по предметам и интересам, одаренных детей;

• отработана система предметных олимпиад и творческих конкурсов на разных уровнях (Всероссийская олимпиада школьников, УРФО, «Кенгуру», «Русский медвежонок», «КИТ», «Золотое руно»);

• у учителей школы имеются навыки разработки рабочих учебных программ, индивидуальных образовательных программ по факультативам и элективам;

• ежегодно,врамках ТШО проводятся научно-практические конференции исследовательских работ  учащихся 1-9классы;

· ежегодно проводятся  предметные  декады;

· школьники ежегодно участвуют в различных олимпиадах и творческих конкурсах;

· созданы условия для работы художественно-графического отделения школы искусств, программа реализуется уж 5лет;

· созданы условия для функционирования легкоатлетического отделения от спортивной школы (6 часов в неделю).

2.Задачи модуля:

· создать детско-взрослые проектно-образовательные сообщества в  школе;

· обеспеченить интеграцию  школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования;

· создать условия для функционирования объединений детского творчества;

· обеспечить условия выбора для осуществления права выбора индивидуальной образовательной траектории;

· создать программу методического обеспечения работы с одаренными и талантливыми детьми. 

3.Примерный инструментальный пакет для решения поставленных задач:

· курсовая перподготовка педагогов по проблеме модуля;

· осуществление индивидуальных образовательных траекторий используя набор факультативов, элективных курсов, профильное обучение на базе ТШО, профессиональная подготовка на базе ПЛ;

· проекты: «Школа лидера», ....;

· практика исследовательской деятельности на уроках и во внеурочной деятельности, которая выводит школьников к передним рубежам науки, интегрирующейся с развивающим образованием. Образовательный результат состоит в том, что у школьника формируются основы исследовательской, проектной деятельности;

· программа по подготовке преподавателей к работе с талантливыми и одаренными детьми, 

· творческие группы учащихся, видеоматериалы , методические разработки;

· взаимодействие в рамках ТШО по работе с талантливыми и одаренными детьми.

4.Ожидаемые результаты:

· разработаны образовательные модели: Школьного научного общества, Школы лидера, Школы социальной адаптации;

· обеспечено увеличение доли  педагогов, участвующих в работе различных детско-взрослых сообществ;

· разработаны новые программно-методические материалы для работы с одаренными детьми.

5.Целевые индикаторы


Целевой индикатор
Значения по годам



2011 

(факт)
2012

 (прог.)
2013 

(прог.)
2014

 (прог.)
2015 

(прог.)

1
Численность участников 

всероссийской  

     олимпиады школьников по предметам на  всех этапах ее проведения, 

в том числе:

-
на школьном;

     -
на муниципальном;

   -
на региональном;    

     -
на заключительном.
30

19

0

0
35

20

0

0
36

21

0

0
39

23

1

0
40

25

1

1

2
Численность участников различных

       творческих             конкурсов, научных 

       конференций учащихся:

                  -
школьного уровня;

  -
муниципального уровня;

-
регионального уровня;

- всероссийского и 

международного уровня.
6

3

11

6
7

4

12

8
8

5

13

9
9

6

14

12
10

7

15

12

3
Удельный вес  обучающихся 8-11 классов,занимающихся в очно- заочных

(дистанционных) школах.
 3,3%


4,1%
4,1%
4,1%
5%

4
Удельный вес    детей школьного возраста, 

      имеющих возможность по выбору 

      (не менее 3   доступных       предложений   

        разных областей знаний и  сфер 

       деятельности)получать доступные     

        услуги дополнительного образования.
14%
20%
40%
50%
100%

5
Доля педагогов,

       прошедших обучение по

выявлению и поддержке одаренных 

      детей.
0
5%
15%
15%
20%

6
Наличие детско-взрослых сообществ

      школе
1
2
2
3
3

7
  Разработано индивидуальных учебных 

      планов работы с одаренными и 

      талантливыми детьми.
0
10
18
24
45

8
Интеграция с учреждениями 

 дополнительного образования

(заключено договоров).
5
6
6
7
7










6 План действий 

№ п/п 
Содержание деятельности 
Сроки 
Условия 
Исполнитель 

1
Организация деятельности по раннему выявлению талантливых детей 
 2011 – 2015



2
Обеспечение подготовки участников предметных олимпиад, проведение школьного и районного этапа олимпиад 
2011 – 2015



3
Создание психолого – педагогического сопровождения талантливых детей и их родителей. 
2011 – 2015



4
Реализации мероприятий, направленных на обеспечение работы с одаренными детьми в сети Интернет 
2011 – 2015



5
Мониторинг результативности участия талантливых детей в мероприятиях школьного, муниципального, регионального уровня. 
2011 – 2015



6
Формирование банка данных о талантливых детях 
2011 – 2015



7
Школьные научно – практические конференции 
2011 – 2015



8
Организация работы секции «Проектная деятельность» на базе ТШО 
2012 г.



Модуль III. Создание современной школьной инфраструктуры, включая информатизацию образовательного и управленческого процессов

Цель: обеспечение условий реализации проекта «Школа будущего» в образовательном учреждении.

1.Имеющийся задел:

· наличие компьютеров в образовательном учреждении (6ПК- 5 соединены в локальную сеть, 1 ноутбук, 1 сканер, 1 принтер,1 м.м проектор);

· подключение к сети Интернет;

· 8 педагогов прошли обучение по программе Intel ,Web2,0 ;

· все педагоги школы и классы вовлечены в работу с электронными дневниками;

· наличие программы электронного документооборота;

· разрабатывается школьный сайт;

· имеется практика представления инновационных педагогических проектов в рамках областного Фестиваля инновационных проектов.

2.Задачи:

1) осуществление внедрения комплекса инфраструктурных решений, обеспечивающих появление системных изменений в практике работы Школы будущего;

2) внедрение новых форм информирования о потребностях и возможностях школы;

3) поступательная информатизация образовательного и управленческого процессов.

3. Примерный инструментальный пакет для решения поставленных задач:

. пакет перспективных проектировочных документов по созданию современной школьной инфраструктуры;

. наличие инвестиционных договоров с производственными и бизнес-структурами по материально-техническому обеспечению образовательного учреждения;

• современный Интернет-сайт образовательного учреждения.

4. Ожидаемые результаты

- наличие перспективного плана развития школьной материальной инфраструктуры (дизайна зданий, коммуникаций, ресурсного обеспечения);

- наличие инвестиционных программ и проектов; договоров с социальными
 партнерами (производственными и бизнес-структурами) по привлечению
средств для  создания  современной  инфраструктуры  школы;
        -   повышение качества педагогического труда.

5. Целевые индикаторы:

№
Целевой индикатор


Значения по годам



2011

 (факт)
2012

 (прог.)
2013

 (прог.)
2014

 (прог.)
2015

(прог.)

1
Доля обучающихся, участвующих в школьной

 программе по переходу на электронные дневники и журналы
85%
100%
100%
100%
100%

2
Количество точек свободного доступа к сети

   Интернет, в том числе в библиотеке (медиатеке)
5
6
7
10
10

3
Доля обучающихся, которые имеют возможность  доступа к точкам с выходом

 в сеть Интернет
50%
60%
65%
70%
70%

4
Доля классов, подключенных к локальной

 сети школы, оснащенных 

автоматизированным рабочим местом

учителя
14%
21%
21%
28%
28%

5
     Доля классов, оснащенных мультимедийным  проектором, 
7%
14%
14%
14%
14%


Доля классов, оснащенных  интерактивной доской
0%
0%
0%
7%
7%

6
Удельный вес документов, оборот которых 

осуществляется в электронном виде
50%
75%
100%
100%
100%

6. План действий

№
содержание деятельности
сроки
условия, 

ресурсы
исполнитель

1


Организация нового компьютерного класса,соответствующего современным санитарным требованиям, вмещающего большее количество рабочих мест
2012г.



2
Расширение практики работы в рамках ТШО по освоению новых средств обучения (интерактивная доска, документ-камера и т.д.)
2012-2013г.



3
Оборудование рабочего места с ПК в кабинете администрации
2012г.



4
Изыскание спонсорской помощи на приобретение интерактивной доски
2014-15г.г.



5
Пополнение и обновление медиатеки
2012-2015г.



6
Обучение всех педагогов по программам   Intel ,Web2,0 ;
2012-2013г.



7
Обновление и пополнение школьного сайта
постоянно



8
Установка высокоскоростного интернета
2012г.



9
Прохождение дистанционных курсов педагогами.
2011.-2015г.



10
Разработка программ дистанционных элективных курсов.




Модуль IV. Обеспечение открытости и самостоятельности школы

1. Имеющийся задел:

· имеется опыт партнерских отношений с социумом(в рамках проекта «Школа-центр социума»);

· имеются договорные отношения с детской общественной организацией района, ФАП ом, тесный контакт со службой занятости района;

· имеется школьный сайт;

· издается школьная газета «ШИК»;

· работает Совет социума при сельсовете;

· совместная работа в ТШО;

·  работа Совета школы и классных родительских комитетов.  

2. Задачи:

· разработка новых механизмов взаимодействия в социуме;

· наладить взаимодействие с новыми партнерами в социуме;

· разработка и формирование системы традиций, культурных и социальных образцов, ценностей, трансляция их в социум;

· создание и развитие механизмов соуправления  развитием  образовательного учреждения.

3.Примерный инструментальный пакет для решения поставленных задач:

•сформированность традиций и их трансляция в социум;

• создание перспективного учебного плана с расширением блока дополнительного образования детей с привлечение субъектов социума;

· программа детского объединения и деятельность детского самоуправления ;

· выход на преобразование социокультурных сфер;

•создание банка информационных материалов, медиатеки, связанных с инновациями в социокультурных областях деятельности;

•создание пакета программно-методических материалов, реализуемых с
участием социальных партнеров: социальные практики, социальные и профессиональные пробы, элективные курсы, программы кружков, элективных курсов
и др.;

•  публичный доклад образовательного учреждения;

•пакет социальных проектов (акций).

4.Ожидаемые результаты:

•совершенствование и повышение эффективности механизма взаимодействия образовательного учреждения с социумом;

•переход на отраслевую систему оплаты труда,

•будет создана система общественно-профессионального управления общеобразовательным учреждением 

5. Целевые индикаторы

№
Целевой индикатор
Значения по годам



2011

(факт)
2012

(прог.)
2013

(прог.)
2014

(прог.)
2015

(прог.)

1
Количество социальных партнеров школы в

социуме, с которыми налажено взаимовыгодное сотрудничество.
6
7
9
10
10

2
Количество социальных проектов, акций, 

ориентированных на местный социум

 в которых приняли участие обучающиеся.
4
6
7
9
9

3
Объем средств, сэкономленных в рамках программы 

«Энергосбережение», реинвестированных в развитие 

     общеобразовательного учреждения, совершенствование 

кадрового потенциала.
0
1тыс.руб
1,5тыс.руб
2тыс.руб
3тыс.руб

4
Объем средств, привлеченных из внешних источников, 

реинвестированных в развитие общеобразовательного

     учреждения, совершенствование  кадрового потенциала.
3тыс.руб
4тыс.руб
5тыс.руб
6тыс.руб
7тыс.руб

5
Привлечение органов соуправления образовательным учреждением
2
3
3
4
4

6. План действий


Содержание деятельности/

мероприятие
Сроки
Условия,

 ресурсы
Исполнитель

1
Осуществление перехода 

на отраслевую систему оплаты труда;
2011г.
Проведен мониторинг условий перехода .
Директор

2
Доведение до социума публичного доклада 

о функционировании и развитии школы;
ежегодно
Школьный сайт.
Директор

3
       Активизация работы органов 

      общественно-профессионального

       управления общеобразовательным 

      учреждением;
2011г.
Сформирован Совет школы, классные родительские комитеты
Директор

4
       Внедрение в образовательный  процесс 

      школы форм социализации  

       профориентационной работы, 

       обеспечивающих формирование 

        социальной компетентности: 

-социальные практики, 

-социальные и профессиональные пробы,

 -социальные акции
2011г.
Программа «Профориентация сельских школьников».
Зам по УВР

5
· Включение в процесс соуправления

·  развитием  образовательного учреждения

·  «Школьное

 самоуправление» старшеклассников.
2012г.
Проект «Школа лидера»
Педагог-организатор.

6
Создание «Попечительского совета ОУ».
2014г.
Базовые предприятия хозяйства.
Директор

7
Создание разветвленной системы

        дополнительного образования 

        на межведомственной и 

        внутриведомственной основе;
2011г.-

2015г.
Заключены договора.
Зам по УВР

8
Включение в социокультурные 

 проекты школы учащихся и молодежи  ТШО ;
2011г.-

2015г.
Социальные проекты.
Зам по УВР







Модуль V. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса

Цель: Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

5.1.Имеющийся задел

 В школе разработана программа по здоровьесбережению.

 Программа включает : диагностику динамики развития физических способностей учащихся; психологическое просвещение родителей и учителей  по здоровому образу жизни; работу спортивных кружков, секций; Дни здоровья; походы и соревнования; просветительскую работу медиков; ведение мониторинга заболеваемости учащихся; летнюю организацию спортивного отряда по месту жительства; работу школьного объединения по направлению « За здоровый образ жизни».В школе проводится систематическая диспансеризация учащихся ОУ под контролем школьного медика, медиков по месту жительства. Регулярно ведется работа по обеспечению санитарно-гигиенических требований в образовательном учреждении.

В учебном плане школы предусмотрен третий час физкультуры с оздоровительной направленностью.

Для учащихся среднего и старшего звеньев организовано 6 часов занятий легкой атлетикой (за счет часов выделенных спортивной школой).

Для учащихся начальных классов и 5,6 классов 2 раза в неделю проводится секция спортивных игр.

Соответствует материально- техническая база: оборудован медицинский кабинет, имеется спортивная площадка, спортзал, футбольное поле.

2.Задачи:

• создать условия выбора у обучающихся направленности и вида занятий физической    культурой и спортом;

•обеспечить всех учащихся двухразовым горячим питанием;

•  активизировать медико – психологическое сопровождения учащихся ОУ;

•  создать условия для систематического мониторинга здоровья учащихся;

• организовать  работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

• обеспечить благоприятную психологическую атмосферу в школе;

• организовать  пропаганду  программы по здоровому образу жизни;

 • создать условия для  воспитания внутренней потребности  ведения здорового образа жизни.

3. Примерный инструментальный пакет для решения поставленных задач:

•  оформлены « Паспорта Здоровья» учащихся ОУ;

•  наличие пакета мониторинговых программ ;

• наличие  в школе программы по здоровьесбережению;

• систематическая диспансеризация участников образовательного процесса;

• обеспеченные санитарно-гигиенические требования в образовательном учреждении.

4 Ожидаемые результаты: 

• наличие выбора у обучающихся направленности и вида занятий физической культурой и спортом;

• обеспечение всех обучающихся качественным двухразовым  горячим питанием в соответствии с нормами СанПиНа;

•  наличие системы качественного медицинского сопровождения образовательного процесса;

• пересмотрены спортивных секций. кружков для учащихся с отклонениями здоровья;

•  благоприятная психологическая атмосфера в школе;

• создание программы для занятий спортом учащимся с отклонениями здоровья;

• организована  пропаганда  программы по здоровому образу жизни;

 • созданы условия для  воспитания внутренней потребности  ведения здорового образа жизни.

5. Целевые индикаторы по разделу


Целевой индикатор


Значения по годам



2011 

(факт)
2012

 (прог.)
2013 

(прог.)
2014 

(прог.)
2015

(прог.)

1
Доля обучающихся, получающих качественное

 горячее питание
Рр  100%

      1 раз

  
Пр  2 раза

        21%

       ГПД
П    2 раза

       38%

      1-4 кл.
      2 раза

       85%

      1-8 кл.
       2 раза

       100%

       1 -11

2
   Доля обучающихся, систематически занимающихся 

Физической культурой и спортом за пределами 

учебного дня (секции, спортивные школы,

 фитнес-клубы) по выбору
  М

25%
30%
50%
66%
75%

3
Количество ученико\дней, пропущенных обучающимися по болезни
4,6
4
3,5
3
2

4
     Количество обучающихся, имеющих первую группу 

Здоровья (по ступеням общего образования)
12

14

5
10

14

4
10

12

4
9

10

4
9

10

3

5
Количество обучающихся, имеющих низкий

уровень физического развития
21
16
12
10
8

6
Количество обучающихся, дезадаптированных

к условиям учебной деятельности
11
10
8
5
4

6. План действий

№ п/п
Содержание деятельности/мероприятие
Сроки
Условия, ресурсы
Исполнитель

1
Медосмотр учащихся.
Ежегодно.
Д
Договор с ЦРБ.
Медсестра.

2
Мониторинг заболеваемости.
Ежедневно.
Наличие медкабинета.
Медсестра.

3
С-витаминизация.
Ежедневно.
Программа

«Здоровьесбере

жение».

4
Медсестра.

4
Профилактика йододефицита.
Ежедневно.

Медсестра.

1      5

Походы по родному краю.
        Сентябрь, октябрь,

июнь (ежегодн)

о

Кл.руководители

1.     2222666
Дни здоровья.
Сентябрь

,апрель.

Учитель ф-ры

2.    337
Работа спортивных кружков,

секций.
В течение 

года
Предоставляется

 0,3 ставки спорт

организатора

спортивной

 школой.
Руководители

кружков

  8 
Проведение физминуток, зарядки.
Ежедневн.


Программа«Здоровьесбережение»
Учитель физкультуры ,педагоги.

   9
Психологическое просвещение родителей по здоровому образу жизни.
В течение года
Программа«Здоровьесбережение».
Кл. руковод.

      10
Месячник по профилактике употребления ПАВ.
ноябрь
По плану работы школы и района.
Педагог – организатор.

   11
Проведение общешкольных спортивных мероприятий.
В течение года
По плану работы школы и района.
Учитель физкультуры.

  12
Медицинское просвещение учащихся ( беседы,  презентации .выпуск бюллетеней).
В течение года
Программа «Здоровьесбере

жение».
Медсестра.

    13
Педагогическое просвещение педагогов по проблеме  здоровьесберегающих технологий.
В течение года
Программа

«Здоровьесбере

жение».
Администрация, медсестра, психолог.

114
Работа спортивного отряда по месту жительства в летний период.
Июнь - август
Выделяются ставки на районном и областном уровне.
Педагог – организатор.

6 модуль.  6модуль. Развитие личностного потенциала учащихся.

Цель: актуализация процесса самоопределения, создание условий, способствующих самораскрытию и самовыражению, и, как следствие, самопринятию школьника, развитии способности к самостоятельному ответственному выбору в ситуации профессионального самоопределения. 

1.Имеющийся задел:

    В школе реализуется проект :«Самоопределение школьников через

построение индивидуальных траекторий развития»;

  -разработан пакет диагностической документации;

-организована методическая работа с классными руководителями и педагогами,

-в БУП отведено по 1 часу в 8 и 9 классах на проведение курса «Твоя профессиональная       карьера»,

-организовано профильное обучение в рамкахТШО, профессиональное обучение на базе ПЛ № 31;

-разработан пакет социально-педагогических ситуаций-проб.

2. Задачи

•выявить творческие, спортивные, образовательные и др. способности учащихся;

• создать условия для развития выявленных способностей;

• организовать    проектно-исследовательскую    деятельность, дистанционное обучение учащихся с использованием современных технологий;

• организовать с учетом потребностей учащихся дополнительное образование, учебный план, воспитательную системы школы;

• научить объективно оценивать свои возможности;

• создать условия для осознанного выбора будущей профессии;

• способствовать положительному самовосприятию учащихся, осознанию своей индивидуальности и уникальности, развитию уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

• создать условия для повышения мотивации в обучении;

•способствовать развитию навыков социального взаимодействия и сотрудничества, социальной гибкости, коммуникативной толерантности и социально-психологической компетентности.

3. Примерный инструментальный пакет для решения поставленных задач:

Теоретические методы:

- анализ нормативно-правовых документов, методической литературы и исследований по проблеме;

Мыслительные процедуры (анализ, синтез, сравнение, обобщение, систематизация);

- прогнозирование;

- проектирование;

-анализ понятийно-терминологической системы. 

Эмпирические методы:

- педагогическое наблюдение;

-психолого-педагогическая диагностика (анкетирование, тестирование);

 - методы математической статистики.

4.Ожидаемые результаты 

•выявлены творческие, спортивные, образовательные и др. способности учащихся;

• созданы условия для развития выявленных способностей;

• организована    проектно-исследовательская    деятельность, дистанционное обучение учащихся с использованием современных технологий;

• организовано с учетом потребностей учащихся дополнительное образование, учебный план, воспитательная системы школы;

• учащиеся объективно оценивают свои возможности;

• созданы условия для осознанного выбора будущей профессии;

• созданы условия способствующие положительному самовосприятию учащихся, осознанию своей индивидуальности и уникальности, развитию уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

• созданы условия для повышения мотивации в обучении;

• созданы условия способствующие развитию навыков социального взаимодействия и сотрудничества, социальной гибкости, коммуникативной толерантности и социально-психологической компетентности.

.

5. Целевые индикаторы по разделу

6. План действий







1
Начальный этап    диагностирования.
Май 2011г.



2
Подведение итогов начального этапа диагностирования.
2011г



3
Формирование «банка данных одаренных и талантливых детей»
2011г



4
Пересмотр диагностических материалов .
2011г.(и по четв)



5
Создание картотеки по классам (в том числе в электронном варианте) с занесением результатов диагностики
2011-2012г.



6
Отражение результатов в «портфеле ученика».
по итогам четверти



7
Коррекция работы по результатам
раз в четверть



8
Формирование УП в соответствии с запросами детей и родителей
2011г. на 2011-2012уч год



9
Формирование кружков и организация внеурочной деятельности в соответствии с запросами детей и родителей
2011г. на 2011-2012уч год



10
Коррекция «банка данных одаренных и талантливых детей»
раз в год



11
Формирование графика олимпиад и творческих конкурсов в соответствии с «банком» и запросами детей и родителей.
на послед уч год



12
Планирование тренингов (по выявленным прблемам)
на послед уч год



13
Планирование тренингов по выявленным проблемам




14
Формирование кружков и организация внеурочной деятельности в соответствии с запросами детей и родителей




15
Создание картотеки по классам (в том числе в электронном варианте) с занесением результатов диагностики




16
Формирование УП в соответствии с запросами детей и родителей




17
Формирование кружков и  факультативов, организация внеурочной деятельности в соответствии с запросами детей и родителей




18
Формирование графика олимпиад и творческих конкурсов в соответствии с «банком  ...» и запросами детей и родителей.




19
Подведение итогов начального этапа диагностирования.




20
Отражение результатов в «портфеле ученика».




21
Коррекция работы по результатам




22
Планирование тренингов по выявленным проблемам




23
Коррекция «банка данных одаренных и талантливых детей»




24
Формирование графика олимпиад и творческих конкурсов в соответствии с «банком  ...» и запросами детей и родителей.




25
Отражение результатов в «портфеле ученика».




26
Коррекция работы по результатам




27
Планирование тренингов (по выявленным прблемам)




28
Формирование УП в соответствии с запросами детей и родителей




29
Формирование кружков и организация внеурочной деятельности, элективов и факультативов в соответствии с запросами детей и родителей




30
Формирование графика олимпиад и творческих конкурсов в соответствии с «банком  ...» и запросами детей и родителей.




31
Отражение результатов в «портфеле ученика».
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�
Целевые индикаторы.�
�
�
�
�
2011


(факт)�
2012


(прогн)�
2013


(прогн)�
2014


(прогн)�
2015


(прогн)�
�
1�
Выявлено учащихся с образовательными способностями.


С творческими способностями.


Со спортивными способностями.�
35


42


23�
�
�
�
�
�
2�
Условия для реализации выявленных способностей:


Количество кружков:


Спортивных секций:


Элективов:


Факультативов:�






5


2


6


6�






7


3


6


6�






7


4


7


7�






8


4


8


7�






8


5


8


7�
�
3�
Объективность оценки своих возможностей�
75%�
80%�
85%�
90%�
100%�
�
4�
Качество обученности�
45%�
47%�
50%�
55%�
60%�
�
5�
Поступление в ВУЗы�
33%�
50%�
50%�
55%�
65%�
�
6�
Приобретение технических специальностей�
10%�
30%�
33%�
35%�
40%�
�
7�
Расширение диапазона выбранных профессий�
4�
6�
7�
�
�
�
8�
Доля участников в научно-исследовательских проектах�
6%�
10%�
12%�
15%�
20%�
�
9�
Участие в конкурсах профмастерства�
1�
1�
2�
3�
3�
�
10�
Осознанность профессионального выбора�
30%�
50%�
70%�
90%�
100%�
�
11�
Доля учащихся демонстрирующих творческие,


спортивные результаты.�
�
�
�
�
�
�
12�
Доля учащихся активно занимающихся социально значимой -деятельностью�
65%�
70%�
80%�
90%�
100%�
�
13�
Развитость навыков социального взаимодействия и сотрудничества, социальной гибкости, коммуникативной толерантности и социально-психологической компетентности.


�
33%�
40%�
45%�
50%�
55%�
�








